Трудовой договор № _____

[bookmark: _GoBack]г. Грозный                                                                       «_____»_________20____г. 

ИП «Сатуева Сацита Аднановна», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора школы Сатуевой Сациты Аднановны, действующего на основании Положения об ИП, с одной стороны, и __________________________________________________________________,
                                                                     (Фамилия, имя, отчество)
именуемый в дальнейшем «Работник», заключили договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Настоящий договор регулирует трудовые отношения между «Работником» и «Работодателем».
1.2. «Работник» принимается на работу в ИП «Сатуева Сацита Аднановна»        
 по должности, специальности, профессии ___________________________________ в целях обеспечения деятельности Министерства Образования Чеченской Республики.
1.3. Дата начала работы: «____» __________20___ г. 
1.4. Договор является: (нужное подчеркнуть)
договором по основной работе, договором по совместительству.

2. Срок договора

2.1. Настоящий договор заключен: (нужное подчеркнуть) на неопределенный срок, на определенный срок;
2.2. Срок действия договора с « ___»_______20    г.  по «__ »__________20   г.
2.3. Срок испытания________________________________________________

3. Права и обязанности «Работника»

3.1. «Работник» имеет право на:
3.1.1. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.
3.1.2.Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда.
3.1.3. Продолжительность рабочего времени в соответствии с действующим законодательством.
3.1.4. Время отдыха.
3.1.5. Оплату и нормирование труда.
3.1.6. Получение заработной платы и иных сумм, причитающих «Работнику».
3.1.7. Охрану труда.
3.1.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов. 
3.1.9. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.
3.1.10. Возмещение вреда, причиненного «Работнику» в связи с исполнением им трудовых обязанностей в порядке установленным ТК РФ.
3.1.11. Обязательное социальное страхование. 
3.2. «Работник» обязан:
3.2.1. Лично выполнять определенную настоящим договором трудовую функцию и установленные нормы труда. 
3.2.2. Соблюдать трудовую дисциплину. 
3.2.3. Соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка.
3.2.4. Не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, служебную, коммерческую и иную).
3.2.5. Соблюдать требования охраны труда.
3.2.6. Бережно относиться к имуществу «Работодателя» и других работников.
3.2.7. Незамедлительно сообщить «Работодателю» о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни здоровью людей, сохранности имущества «Работодателя».
4. Права и обязанности «Работодателя»
4.1. «Работодатель» имеет право:
4.1.1. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.
4.1.2. Поощрять «Работника» за добросовестный эффективный труд.
4.1.3. Требовать от «Работника» исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу «Работодателя», соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации. 
4.1.4. Привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ.
4.1.5. Принимать локальные нормативные акты.
4.2. «Работодатель» обязан:
4.2.1. Обеспечить «Работнику» организационно-технические условия работы, необходимые для исполнения им должностных обязанностей.
4.2.2. Выплачивать в полном размере причитающуюся «Работнику» заработную плату.
4.2.3. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Чеченской Республики, а также условия настоящего трудового договора. 

5. Режим труда и отдыха
5.1. «Работнику» устанавливается:
продолжительность рабочего времени ____ часов в неделю с ___ выходными днями.
6. Оплата труда
6.1. «Работнику» устанавливаются:
размер тарифной ставки _____________________________________________
доплаты, надбавки и поощрительные выплаты __________________________
7. Срок действия договора
8.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его официального подписания «Работником» и «Работодателем» и действует до момента его прекращения по основаниям, установленным законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чеченской Республики.
8.2. Датой подписания договора является дата, указанная в начале настоящего договора.
 8. Порядок разрешения споров
9.1. Споры, возникающие между сторонами в связи с исполнением настоящего договора, разрешаются в порядке, установленном трудовым законодательством РФ.
9. Заключительные положения
10.1. Условия настоящего договора могут быть изменены по взаимному соглашению сторон. Любые изменения условий настоящего договора оформляются в виде письменного соглашения, являющегося неотъемлемой частью настоящего договора. 
10.2. Настоящий договор составлен в двух экземплярах.
10.3. Каждой стороне настоящего договора принадлежит по одному экземпляру договора. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.  
	Работодатель:
Директор 
С.А. Сатуева 
ИНН:  201001358935
Регистрационный номер 
_____________________
ОГРН: 317203600013529
ОКПО: _______________
Адрес: г. Грозный, 
Ахматовский район, 
ул. Жуковского, 65/2

_____________________
          (подпись)
	Работник:
Ф.И.О.______________________
____________________________
Паспорт:
серия _______ № _____________
выдан: ______________________
____________________________
____________________________
дата выдачи: ________________
адрес: ______________________
____________________________

____________________________
                                        (подпись)




Второй экземпляр работником получен                      _________________
